KONCEPCJA PRACY

Zespolu Szkol Nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Krasnymstawie na lata 2013-2018

Misja szkoly

Jestesmy Zespolem Szkol nr 1 prowadzonym przez Miasto Krasnystaw. Naszq
dzialalnosciq edukacyjng 1 wychowawczq obejmujemy dzieci 1 mlodziez
z naszego Srodowiska, jak rowniez przyjmujemy uczniow z innych rejonow
zainteresowanych naszq ofertq. Nadrzednym celem, jaki sobie stawiamy, jest
tworzenie przyjaznej szkoly, dajgcej szanse rozwoju uczniom, nauczycielom,
rodzicom. Wybrany cel osiggamy, odczytujgc nasze potrzeby oraz dbajgc
o0 wzajemne poczucie bezpieczenstwa. Warfosci, kforymi kierujemy sie, fo:
rodzina, zdrowie, uczciwosé¢ i odpowiedzialnos¢, godnosé¢ i szacunek. Wyroznia
nas: potrzeba cigglego doskonalenia sig¢, tworczos¢ w dzialaniu i rados¢ =z
osigganych sukcesow. Staramy si¢, aby wszyscy nasi klienci byli zadowoleni ze
swiadczonych przez nas ustug. Dumni jestesmy ze 100~ letniej tradycji naszej

szkoly podstawowej, z osiggnie¢ edukacyjnych i sporfowych naszych uczniow,
z sukcesow naszych absolwentow.

Wizja szkoly

Szkola bedzie zawsze wspdlnotq uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Naszym celem
jest ksztalcenie 1 wychowanie mtodych ludzi tak, by w petni sprostali zadaniom
jakie stawia przed nimi wspdlczesny Swiat. Zawsze bedziemy (worzyc
srodowisko przyjazne uczniom I rodzicom, w kforym panujq jasne, przejrzyste
zasady. Stworzymy rowniez warunki do rozwijania pasji do nauki jako procesu
trwajgcego przez cate zycie. W naszej pracy bedziemy kierowac sig pedagogikq
akceptacji ucznia, jego potrzeb 1 jego indywidualnosci. Wobec uczniow
bedziemy wymagajqgcy, zyczliwi, wspierajgcy i tworczy.



MODEL ABSOLWENTA

Absolwent powinien by¢:

e Odpowiedzialny,

Ambitny

Konsekwentny

Kulturalny

Umiejacy radzi¢ sobie z w trudnych sytuacjach,
Swiadomy swoich decyzji

Potrafigcy wypowiedzie¢ si¢ na kazdy temat
Otwarty na $wiat,

e Szanujacy innych



DYDAKTYKA

Cel strategiczny: Wysokie efekty ksztalcenia i stale rozwijajaca swoja wiedze
i umiejetnosci kadra nauczycieli.

Cel osiggniemy poprzez:

S gk XN

Wzbogacanie ofert edukacyjnej
Uatrakcyjnianie procesu lekcyjnego.
Indywidualizacje procesu nauczania.
Innowacyjnego systemu nauczania.
Nowoczesny system ksztalcenia jezykowego.
Realizacj¢ programdw innowacyjnych.

CEL

ZADANIE

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

Wzbogacanie
oferty
edukacyjnej

. Rozpoznawanie

potrzeb i mozliwosci
ucznidw i opracowanie
oferty edukacyjnej
szkoty.

. Zapoznanie z aktualng

oferta edukacyjna
wszystkich klientow
szkoly: ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli
oraz spolecznosé
lokalna

. Udziat w programach i

projektach instytucji
rzadowych i
pozarzadowych

. Pomoc uczniom w

rozpoznawaniu swoich
predyspozycji oraz
dobdr odpowiedniego
stylu uczenia si¢

. Promowanie w

srodowisku lokalnym
potrzeby uczenia si¢
(kino, teatr, festiwal
talentow)

Wrzesien kazdego roku

Wrzesien/pazdziernika
kazdego roku

Praca ciggla

Praca ciagta

Kazdego roku

Nauczyciele

Wicedyrektorzy
nauczyciele
Wiasciciel
Procesu
»,Ksztatcenie”

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele
Wiasciciel

procesu ISO
»Promocja”

Uatrakcyjnienie

. Programy i metody

Praca ciagla

Wychowawcy




procesu nauczania dostosowane klas
nauczania sa do mozliwosci i Nauczyciele
potrzeb uczniow.

. Angazowanie uczniow | Praca ciggla N. auczyc.:iel,e
do eksperymentowania przedmiotow
i prowadzenia prac
badawczych.

. Prowadzenie zaje¢ Praca ciggta Nauczyciele
dodatkowych dla przedmiotow
uczniow zgodnie z '
wyréwnujacych braki i potrzebami
rozwijajacych
zainteresowania w
ramach oferty
edukacyjne;.

. Wykorzystanie ) N )
nowoczesnych metodi | Praca ciagla aticzycleie
technik nauczania, przedmiotow
w tym
multimedialnych w
procesie lekcyjnym. Praca ciagla Nauczycicle i

. Racjonalne i bezpieczne glychowawcy
korzystanie z as
informacji
dostarczanych przez
massmedia i Internet.

. Ksz.ta.how%n.ie . Praca ciagla Wychowawcy
umiejetnosei stuchania, Klas
zabierania gtosu na
lekcji, wspotpracy oraz
komunikowania si¢ w
zespole.

. Zapoznanie uczniow z Poczatek roku
zasadami dyskutowania szkolnego Nauczyciele
i wymiany pogladow. przedmiotow

Wychowawcy

klas
Indywidualizacja | 1. Diagnoza potrzeb i Praca ciggla Nauczyciele
procesu mozliwosci ucznidéw wychowawcy
nauczania

2. Wprowadzenie listy Poczatek roku 1\(2}7ychowzwvcy

as

uczniow objetych
pomoca
psychologiczno-
pedagogiczna




. Motywowanie

uczniow zdolnych do | Praca ciagla Zespoty

stalej pracy nad nauczycieli

doskonaleniem

swoich umiejetnosci
Innowacyjny . Kontynuacja Praca ciggta Zespoly
system oceniania wdrazania nowego nauczycieli
uczniow systemu oceniania —

oceniania

ksztaltujacego
. Wnioski z analizy Zgodnie z planem Zespot 18O ds.
egzaminow diagnoz Ksztalcenia
zewnetrznych
przyczyniaja si¢ do
wzrostu efektow
ksztalcenia.
. Prowadzenie Praca ciagta Zespot 1SO ds.
wewnetrznych badan Ksztalcenia
efektow ksztalcenia
Nowoczesny . Nauczanie jezykow Zgodnie z planem Nauczyciele
system obcych z podziatem jezykoéw obeych
ksztalcenia na grupy po
jezykowego wczesniejszej

diagnozie

uwzgledniajacej

poziom

zaawansowania

. Organizacja , .
Konkursow i Zgodnie z planem Nauczyciele
przedstawien w szkole jezykow obcych
zwigzanych z kultura
krajow nauczanych
jezykow.

. Efektvwn . | Nauczyciele
5\5 kg“\;’ysianie Zgodnie z potrzebami | jezykow obeych
pracowni jezykowej Dyrektor !
oraz tablic wicedyrektorzy
interaktywnych w
nauczaniu jezykow
obcych

Wdrozenie i . Doskonalenie przez 2013-2018 Dyrektor i

realizacja nauczycieli nauczyciele

Strategii refleksyjnej praktyki.

Efektywnego

Nauczania . Podpisanie 2013-2018 Nauczyciele
kontraktéw Dyrektor,




edukacyjnych z
rodzicami i uczniami

. Stosowanie oceniania

ksztattujacego.

. Wdrozenie ucznidéw

do pracy zespotowej
na wszystkich
zajeciach
edukacyjnych i
pozalekcyjnych

. Prowadzenie ¢wiczen

i doswiadczen
uczniowskich w
pracy lekcyjnej w celu
lepszego zrozumienia
tresci programowych.
Laczenie wiedzy z
praktyka.

2013-2018

2013-2018

2013-2018

nauczyciele ,
zespoty
przedmiotowe

Realizacja
programow
innowacyjnych

. Opracowanie i

wdrozenie przez
nauczycieli
programdéw wiasnych
i innowacyjnych.

. Promowanie w szkole

kreatywnego
nauczania w
poszukiwaniu
nowych rozwigzan
programowych i
organizacyjnych

2013-2018

Nauczyciele
przedmiotow

Dyrektor,
nauczyciele
przedmiotow

Doskonalenie

kadry

. Organizacja wymiany

doswiadczen miedzy
nauczycielami —
prowadzenie zajec
otwartych

. Udzial nauczycieli w

formach doskonalenia
zewnetrznego i
wewnetrznego.

. Praca nauczycieli w

zespotach
przedmiotowych,
wychowawczych i
zadaniowych

2013-2018

2013-2018

2013-2018

Dyrektor,
wicedyrektorzy,
lider WDN

Nauczyciele

Liderzy
zespotow, lider
WDN




4. Umozliwienie
nauczycielom 2013-2018 Dyrektor
zdobywania
dodatkowych
kwalifikacji zgodnie z
potrzebami szkoty
(studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne,
kursy trenerskie itp.)

5. Motywowanie Dyrektor,
nauczycieli do 2013-2018 wicedyrektorzy

zdobywania kolejnych
stopni awansu
zawodowego,
wlasnego
doskonalenia si¢ i
samoksztalcenia

KRYTERIA SUKCESU

Programy nauczania wybrane przez nauczycieli poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
zapewniaja kazdemu uczniowi osiggniecie sukcesu. Organizacja procesu ksztalcenia
umozliwia petng realizacje zadan szkoty oraz zmierza do osiagnigcia celow edukacyjnych i
realizacji tre$ci programowych. Wdrozony, innowacyjny system oceniania — ocenianie
ksztattujace jest procesem zmierzajacym do poprawy efektow ksztalcenia oraz przejecia
odpowiedzialnosci za wlasng nauke i wlasny rozwoj przez kazdego ucznia. Funkcjonuje
nowoczesny system ksztalcenia jezykowego z podziatem na grupy zaawansowania, co
gwarantuje sprawne postugiwanie si¢ jezykiem zachodnioeuropejskim w  stopniu
komunikatywnym. Promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizacj¢ klas sportowych
oraz pozalekcyjng aktywizacje ruchowa uczniow w kontakcie z przyroda, wplywa
korzystnie na ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych uczniow.

Szkola osiaga sukcesy we wszystkich obszarach swojej dzialalnosci. Wysoki poziom
ksztatcenia i ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw jest zgodny =z ich
indywidulanymi mozliwo$ciami i potrzebami.




WYCHOWANIE I OPIEKA

Cel strategiczny: Stworzenie bezpiecznej i przyjaznej szkoly opartej na
nagradzaniu i akceptacji. Ksztalfowanie w uczniach postaw prospolecznych
i patriotycznych.

Cel osiggniemy poprzez:

1. Kontynuacje wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form dzialania.

2. Budowg poczucia sprawstwa i odpowiedzialno$ci uczniow.

3. Dbalos¢ o wypracowane tradycje szkoly i tworzenie nowych.

CEL

ZADANIE

TERMIN

ODPOWIEDZIALNY

Kontynuacja
wypracowanych
form dzialania

. Wdrazanie zalozen

rzadowego programu
»ozkota wspodtpracy.
Uczniowie i rodzice
kapitatem spotecznym
nowoczesnej szkoty”

. Realizacja szkolnego

»,Programu
wychowawczego” i
»Programu
profilaktycznego”
przez wychowawcow i
pracownikow szkoty.

. Realizacja zatozen

,Programu poprawy
frekwencji” (wysylanie
upomnien do rodzicow
oraz wreczenie
dyplomow za 100%
frekwencje)

. Diagnoza oczekiwan

uczniow i nauczycieli
w sferze wychowania i
opieki — podejmowanie
inicjatyw w celu
spelnienia tych
oczekiwan

2013

2013-2018

2013-2018

Zgodnie z potrzebami

Wicedyrektor
szkoty
nauczyciele
Uczniowie

Wychowawcy
klas

Dyrektor,
wicedyrektor ds.
wychowawczych

Budowanie
poczucia
sprawstwa i

. Rozwijanie postaw

samorzadnosci
uczniow.

2013-2018

Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego




odpowiedzialnosci
wsréd uczniow . Wdrazanie systemu 2013-2018 Dyrektor,
motywacyjnego komisja
uczniow ,,Ztota wnioskowa,
Jedynka” wychowawcy
. Prowadzenie 2013-2018 Wicedyrektor ds.
dziatalnoS$ci szkolnego wychowawcezych
Kota Wolontariatu pedagog szkolny
. Analiza zapisow ze 2013-2018 Wicedyrektor ds.
skrzynki ,,Skarg i W}g:howawlc(zzlych
wnioskdéw” — dziatania pedagog szkoly
zapobiegajace
niepozadanym
zjawiskom.
Anali .y Pedagog i
- Analiza zapisow 2013-2018 psycholog
monitoringu
wizyjnego —
przeciwdzialanie
agresji i przemocy
Dbalo$¢ o . Realizacja zatozen Zgodnie z Wicedyrektor ds.
wypracowane kalendarza imprez i kalendarzem imprez i wychowawczych
tradycje szkoly i uroczystosci uroczysto$ci Nauczyc1el§ .
tworzenie nowych szkolnych. szkolnych odpowiedzialni
. Obchody Nauczyciele
rocznicowych $wiat i Zgodnie z potrzebami | odpowiedzialni
uroczystosci
szkolnych.
. Okazjonalne konk
oF léac?eona ne konkursy Wychowawey
wewnatrzszkolne. klas
. Kultywowanie tradycji . .
swiatecznych w Zgodnie z potrzebami
klasach
KRYTERIA SUKCESU

Kontynuacja wypracowanych i sprawdzonych w praktyce form dziatania z nastawieniem
na ciagly dialog, budowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci wsrdd uczniow.

Dbato§¢ o wypracowane tradycje szkoly i tworzenie nowych. Budowanie poczucia

przynalezno$ci, wiezi z grupa i szkolag oraz systemu wychowawczego opartego na
nagradzaniu i akceptacji. Ksztalttowanie w uczniach sprawnosci i kompetencji niezbednych

w dalszym zyciu, takich jak: umiejetno$ci utatwiajacych relacje z innymi, adekwatnej
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samooceny, postawy tolerancji oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych. Skuteczna

strategia postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel strategiczny: Efektywne zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami klientéw.

Cel osiggniemy poprzez:

1. Wdrazanie procesow i procedur w kierowaniu i administrowaniu szkota.

2. Dbalo$¢ o utrzymanie odpowiedniego poziomu kreatywnosci, otwartosci i

zdolnosci uczenia si¢ pracownikow.
3. Wprowadzenie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Stale poddawanie . Wdrazanie procesdéw i | Praca ciagta Dyrektor
Systemu procedur w
Zarzadzania kierowaniui
L administrowaniu
Jakos'cu;' . szkota.
monitoringowi 1
audytom . Monitorowanie Dwa razy w roku Dyrektor,
wewnetrznym i przebiegu procesdw i petnomocnik
zewnetrznym wdrazania procedur ISO
. Prowadzenie audytow | Dwa razy w roku

wewnetrznych
Stosowanie . Przypomnienie Praca ciagla Dyrektor,
dzialan struktury petnomocnik
doskonalgcych, organizacyjnej szkoly i ISO
korygujacych i podlegtosci
zapobiegawczych wystepujacych w

szkole

. Egzekwowanie Praca ciagta

opracowanych

procedur w codziennej

pracy szkoty
Dbalos¢ o . Wszyscy zatrudnieni Kazdego roku Dyrektor
utrzymanie pracownicy posiadaja Lider WDN
odpowiedniego odpowiednie
poziomu kwalifikacje
kreatywnoSci i
otwartosci oraz . Umozliwienie Diagnoza potrzeb Dyrektor
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zdolnoSci uczenia
sie pracownikéw

pracujacym
nauczycielom
doksztatcania w
kierunku jezykow
obcych, przynajmniej
na poziomie
podstawowym

Zmodyfikowanie i
wdrozenie nowego
systemu
motywacyjnego w celu
wiekszego
zaangazowania
nauczycieli w prace
szkoty

Dwa razy w roku
zgodnie z
regulaminem

Lider WDN

Dyrektor

KRYTERIA SUKCESU

Sprawno$¢ organizacyjna potwierdzona Certyfikatem

ISO 9001:2008, kierowanie

i administrowanie szkola oraz system komunikowania si¢, zapewniaja efektywne
zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami ucznidw, rodzicow, pracownikow i instytucji
zewnetrznych wspdtpracujacych ze szkota. Zarzadzanie nowoczesne, ukierunkowane na
rozwdj i utrzymanie odpowiedniego poziomu kreatywnosci, otwartosci i zdolno$ci uczenia

si¢ pracownikow.




Cel osiggniemy poprzez:

BAZA 1 ZAKUPY

Cel strategiczny: Baza szkoly zapewnia warunki do realizacji zadan statutowych
i umozliwia osigganie wysokiej jakosci szkoly.

1. Zapewnienie lepszych warunkéw pracy i nauki.
2. Udostepnianie bazy lokalowej szkoty i obiektéw sportowych na potrzeby

srodowiska.
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3. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na rozwdj bazy materialnej
szkoty z instytucji rzadowych i pozarzadowych/

CEL ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNY
Zapewnienie . Doposazanie szkoty w | Kazdego roku Dyrektor,
lepszych sprz¢t i nowoczesne nauczyciele
warunkow pracy i pomoce dydaktyczne.
nauki B .

‘ ?iﬁg.scnzliswtycszt?f.l Praca ciggla Dyrektor,

Unxejo Y WYSLe] nauczyciele
wnetrz szkoty i
obiektow sportowych.

. Opracowanie Kazdego roku Dyrektor,
harmonogramoéw nauczyciele,
korzystania z bazy opiekunowie sal
komputerowej szkoty

Dyrektor
; 2013-2018 y ’
- Funkcjonalne . nauczyciele i
zagospodarowanie .
przestrzeni klas, szkoty pracownicy
i otoczenia niepedagogiczni
Udostepnianie . Wynajem bazy Zgodnie z potrzebami | Dyrektor
bazy lokalowej lokalowej szkoty
szkoly i obiektow instytucjom
sportowych na zewnetrznym i osobom
potrzeby prywatnym na
srodowiska organizacj¢ kursow,

szkolen, imprez.

. Wynaj i ! _
ynajem pomieszezef | o ciagta Dyrekior

na organizacje
gabinetu
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pielegniarskiego,
stomatologicznego i
sklepiku.

3. Wynajem bazy Praca ciagta
sportowej szkoty Dyrektor
instytucjom
zewnetrznym i osobom
prywatnym na
organizacj¢ obozdow,
zawodow, turniejow.

KRYTERIA SUKCESU

Baza lokalowa i obiekty sportowo-rekreacyjne szkoly stanowig wizytowke miasta i stuza
potrzebom lokalnego srodowiska. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja
warunki do realizacji zadan statutowych i umozliwiaja osigganie wysokiej jako$ci pracy.
Doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzety, umozliwiaja pelna
realizacje obowigzujacych w szkole programow nauczania i wychowania.

Zatwierdzono Uchwalq Nr 4/2013/2014 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Adama Mickiewicza w Krasnymstawie 2z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
oraz Uchwalg Nr 4/2013/2014 Rady Pedagogicznej Gimnazjum Nr 1 w Krasnymstawie
zdnia 16 wrzesnia 2013 r.




